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ชมรมผูบ้ริหารและจดัการอมตะซิตีÊ

• กรรมการผูจั้ดการ สถาบันฝึกอบรม PEOPLE DEVELOP CENTER • ทีÉปรึกษาชมรมบริหารงานบคุคลเพชรเกษม-สมทุรสาคร (PSPAG)• รองประธานฝ่ายวิชาการชมรมบริหารงานบคุคลบางพลี• อดีตรองกรรมการผูจั้ดการสายงานทรัพยากรบคุคล บริษทั ฟรีไลฟ์ ดีไซน ์จาํกัด• อดีตกรรมการบริหารสมาคมการจัดการงานบคุคลแห่งประเทศไทย (PMAT) ปี 2555-2559• อดีตคณะอนกุรรมการพัฒนาวิชาชพีนกับริหารทรัพยากรบคุคล สถาบันพัฒนาวิชาชีพบริหารทรัพยากรบคุคล• ทีÉปรึกษา HRD องคก์รเอกชน และหนว่ยงานภาครัฐ      ประวัติการศึกษา• ปริญญาโท บริหารธรุกิจ (MBA) สาขาการจัดการทั Éวไป มหาวิทยาลยัรามคาํแหง• ปริญญาตรี รัฐศาสตร ์สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง      ความเชีÉยวชาญพิเศษ• ระบบการสรา้งความสขุและความผกูพันในองคก์ร (Happy Workforce Engagement Management System) • ระบบบริหารการฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากรเชิงกลยทุธ ์(Strategic Training & Development) • ระบบบริหารผลการปฏิบัติงานเชิงกลยทุธ์ (Strategic Performance Management) • การสรา้งความสขุ ความผกูพัน และการทาํงานเป็นทีม (The Engagement Team Building) • การพัฒนาทักษะผูบ้ริหาร (Managerial Matrix Development)      ประสบการณวิ์ชาชีพการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนษุยม์ากกว่า 26 ปี•    ผูบ้ริหารสายงานทรัพยากรบคุคล บริษทั เซา้ทอี์สตเ์อเชีÉยนแพคเกจจิÉงแอนดแ์คนนิÉง จาํกัด,                           บริษทัในเครืออินเด็กซ ์ลิฟวิÉงมอลล์, บริษทั ยโูรเปีÊ ยนฟู้ด จาํกัด (มหาชน), บริษทัในเครือเจริญโภคภณัฑ์

อาจารย ์ธนเุดช ธานี (อ.ตน้)



สถาบนั People Develop Center อาจารย ์ธนุเดช ธานี  081-9881304

SMART HR : ชมรมผูบ้รหิารและจดัการอมตะซติี Ŗ 2

“จงเป็นนํÊาครึÉงแกว้ตลอดชวิีต เพืÉอเรียนรูเ้พิÉมเติมไดต้ลอด”“เขา้ใจ-เขา้ถึง-พฒันา”

พระราชดาํรสัพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช
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ทาํไม HR ตอ้งเป็น SMART HR ?

SMART HR เป็นทีÉตอ้งการขององคก์รยคุใหม่ในการเขา้มาชว่ยสรา้งและพฒันาระบบ กลยทุธ ์และนวัตกรรม ดา้น HRM & HRD

SMART HR ชว่ยส่งเสริมการสรา้งมลูคา่เพิÉม         ใหอ้งคก์ร
การบริหารและพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ เกิดการประเมินจากคนรอบขา้งอยู่ตลอดเวลาว่า HR มีคณุค่าหรือไม่

SMART HR ชว่ยเพิÉม              ขดีความสามารถในการแขง่ขนั (Competitive Advantage)           ใหอ้งคก์รบรรลเุป้าหมาย         ทีÉกาํหนดไว ้(Corporate KPIs)

www.peopledevelop.net , www.facebook.com/ว่าทีÉร.ต. ธนเุดช ธานี อ.ตน้

เขาใจ

เขาถึง

พัฒนา

ความตองการ
ของผูบริหาร

ปญหาขององคกร
ระบบ/เคร่ืองมือการ
จัดการดาน HR

เขาถึงบุคลากร  
3 ระดับ

ขอมูลเขาถึง

องคกร

บุคลากร

ระบบงาน
การสื่อสาร
ประสานงาน

www.peopledevelop.net , www.facebook.com/ว่าทีÉ ร.ต. ธนเุดช ธาน ีอ.ตน้  



สถาบนั People Develop Center อาจารย ์ธนุเดช ธานี  081-9881304

SMART HR : ชมรมผูบ้รหิารและจดัการอมตะซติี Ŗ 4

S : Support Business
M : Management
A : Awareness
R : Relations
T : Technology 
H : Human
R : Resources
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แผนกลยทุธ์(Strategy Plan)
แผนยทุธวิธ/ีแผนปฏิบัตงิาน(Action Plan)

แผนงาน/งาน/โครงการ(Project)
www.peopledevelop.net , www.facebook.com/ว่าทีÉร.ต. ธนเุดช ธาน ีอ.ตน้

Support Business ดว้ย KPI

แนวทางในการ Support Business ของ SMART HR

www.peopledevelop.net , www.facebook.com/ว่าทีÉร.ต. ธนเุดช ธานี อ.ตน้

เขา้ใจกลยทุธ์ธรุกจิขององคก์ร (Strategy Plan)  

กาํหนดแผนกลยทุธท์างดา้นการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล (HR Strategy Plan) ใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์ององคก์ร

พฒันาระบบประเมนิผลการปฏิบตังิานให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายธรุกจิดว้ย Corporate KPI 
เชืÉอมโยงการประเมนิผลสู่ Reward System
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Innovation

SpeedQuality

CostCompetitiveness

Resources

Goals / ObjectivePeople ประยุกตจาก  : Management and Organizational Behavior, ดร.นนทวัฒน  สุขผล

Management for Competitive Advantage
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หนา้ทีÉดา้นการบริหารจดัการ
Planning การวางแผน

Organizingการจดัองคก์ร

Leadingการนาํองคก์ร

Controllingการควบคมุ

Henri Fayol
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การเตบิโต   และอยู่รอด   ขององคก์ร

รัก           องคก์ร
ร ูจ้ัก         องคก์ร

คิดดีคิดบวก
การเปลีÉยนแปลง

เป้าหมาย/  แรง         บันดาลใจ

เรียนร ู้ตลอดเวลา

8 จิตสาํนึกพืÊนฐานของพนกังานมืออาชีพยคุใหม่

มีส่วนร่วมเป็นเจา้ขององคก์ร
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3 รู้

ร ูจ้กัองคก์ร

รูจ้กั    “3 เขา”ร ูจ้กั   ตวัเรา
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Relations for SMART HR
เขา้ใจเขา้ถึงพฒันา

www.peopledevelop.net , www.facebook.com/ว่าทีÉร.ต. ธนเุดช ธานี อ.ตน้
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บริหารการทาํงานผ่านระบบออนไลน ์

ทาํงานของตวัเองผา่น Mobile Technologyดแูล Work-Life Balance ในยคุ 4.0

Technology กับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยยุค HR 4.0

www.peopledevelop.net , www.facebook.com/ว่าทีÉร.ต. ธนเุดช ธานี อ.ตน้

Recruitment

Time Attendance & LeaveEmployee Relations

Employee          Self Service HRIS

People Administration
Job Analysis

Central Database

PayrollCompensation    & Benefits

Performance Appraisal

Training and Development

Career Development Man Power Planning
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http://www.clipmass.com/

http://www.postweb.work/

จัดการและพฒันา Human 3 ระดบั
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การบริหารทรัพยากร เพืÉอตอบสนอง                    “ความตอ้งการของลกูคา้”  ในการดาํเนินธรุกิจ
Input Process Output

Suppliers
Customers
Consumer

Outcome

ผลสมัฤทธิÍ
RESULTS

Man
Machine
Material
Money

Measurement

Method
Marketing
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* Employee Engagement

* Performance Management System

*Modern  JD for  Training Road Map  and Career Development

* Engagement Team Building

* Managerial   and  Professional Leadership Development  Program
*Training and Development Management System

*Competency Management

*Succession Plan & Individual Development Plan E-mil : mba_hrpro@hotmail.co.th
“ ”

* Sense of Business Ownership

*People Development &Communication 

*Strategy Plan & Goal Setting & Action Plan


